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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE PROVISION
TEMPORAL DE LOS PUESTOS DEL SECTOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
NUMEROS: 1516, 25257, 25482, 25485, 25486 Y 25487, COLABORADORES
CIENTIFICOS ADJUNTOS Y N°. 43, INVESTIGADOR/A ADJUNTO/A, ADSCRITOS AL
INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS

1- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS.

Es objeto del presente proceso, la realizacién del procedimiento abreviado del articulo 8
de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV 25.01.2006), para la provision de los puestos vacantes
de administracion especial, que a continuaciéon se detallan, mediante el nombramiento de
funcionarios interinos de urgencia, por ser urgente la necesidad de provision temporal,
dada la no existencia de bolsa de trabajo de este Cuerpo y Escalas, en la Unidad
correspondiente de la Direccién General de Recursos Humanos.

Estos puestos requieren satisfacer las particularidades establecidas para el personal
investigador, tanto en la Ley 10/2010, de 9 de Julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, en referencia al Cuerpo Superior Técnico de
investigadores cientificos, como en la Ley 4/1991 de la Generalitat de creacién como
entidad autonoma del IVIA, y el Decreto 128/2006, de 22 de septiembre, del Consell, por
el que modifica el Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del IVIA. Asimismo, segun la Ley 2/2009 de la Generalitat, de coordinacién
del sistema valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, el
procedimiento debe aplicar la Carta Europea del Investigador, en cuanto marco regulador
de los principios y exigencias generales en todo el procedimiento de contratacion del
personal investigador.

ADMINISTRACION ESPECIAL

CUERPO: Superior Técnico de investigadores cientificos de la administracion de la
Generalitat.

A1-28

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Doctorado en Ciencias Experimentales
Doctorado en Ingenieria
Doctorado en Veterinaria

Anos de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimentaria
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* DENOMINACION: COLABORADOR/A CIENTIFICO/A ADJUNTO/A (A1-28-01)

NATURALEZA: Funcionarial

SECTOR: Especial
GRUPO: A1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

COMPLEMENTO ESPECIFICO: E039

UBICACION TERRITORIAL: Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, en
Moncada.

FUNCIONES:

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquellas tareas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la investigacion agraria.

EXPERIENCIA: TRES afios de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimentaria.

* DENOMINACION: INVESTIGADOR/A ADJUNTO/A (A1-28-02)

NATURALEZA: Funcionarial

SECTOR: Especial
GRUPO: A1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO: E042

UBICACION TERRITORIAL: Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, en
Moncada.

FUNCIONES:

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquellas tareas de nivel superior propias de la profesién
relacionadas con las actividades de la investigacion agraria, asi como coordinar equipos de
investigacién multidisciplinares.

EXPERIENCIA: CINCO afos de experiencia postdoctoral en investigacion
agroalimentaria.
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2. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes
y en la realizacion de una entrevista, en la que se defendera un plan de actividades de
investigacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algin estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, también podran participar el céonyuge de los
espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge,
que sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes

3.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

3.3. Estar en posesion de la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Las
equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado.

3.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3.5. Cumplir con los requisitos de experiencia posdoctoral previstos en la clasificacién de
los puestos a cubrir, lo cual se acreditara documentalmente.

3.6. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones
de los puestos de trabajo ofertados.

3.7. No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

3.8. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion o empleo publico.

3.9. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

Dichos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.
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4- SOLICITUDES.

4.1. Forma: Las personas interesadas que retnan los requisitos sefialados en la Base n°
3 deberan presentar la solicitud dirigida al Director del Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias en Moncada, segun el modelo que figura como Anexo |, que
puede descargarse en la pagina web del IVIA (http://www.ivia.gva.es)

4.2. Lugar: Las solicitudes se presentaran en cualquier oficina PROP de la Comunidad
Valenciana. Podran, asimismo, remitirse por correo a la sede del Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valencia), Carretera CV-315, Km. 10,7 CP 46113,
o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ser certificadas y
debera figurar en la instancia misma el sello de certificado de la oficina de correos para su
admision.

4.3. Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién simultanea de estas bases en el tablén de anuncios de la
sede central del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias en Moncada (Valencia) y
en la web del IVIA (http://www.ivia.gva.es).

4.4. Documentacion que se debe presentar junto con la solicitud: Los candidatos deberan
aportar junto a la solicitud su curriculum vitae, una fotocopia del DNI, los titulo/s
academicos y la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos y
los méritos alegados. Asimismo deberan aportar la memoria del plan de actividades de
investigacion que versara obligatoriamente sobre uno de los siguientes temas, a eleccion
del candidato/a, adecuandose estrictamente al formato que aparece en el Anexo Il y que
podra ser descargado desde la pagina web del IVIA (http://www.ivia.gva.es):

e Obtencion de variedades de citricos con apoyo de técnicas biotecnolégicas.
e Mejora de patrones de citricos y/o frutales.

e Diversificacion varietal de frutales no citricos asistida por técnicas de Biologia
Molecular.

Mejora de especies horticolas y/o de arroz

Control de enfermedades fungicas de los cultivos de zonas mediterraneas.
Gestion integrada de plagas y/o enfermedades.

Prolongacion de la vida util de frutas y/u hortalizas mediante técnicas poscosecha
Mejora de la gestidon del agua de riego y la fertirrigacion

Mecanizacioén de las labores de cultivo en la Comunidad Valenciana
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5. LUGAR, DIiA Y HORA DE CONSTITUC!()N DE LA COMISION DE VALORACION Y
COMIENZO DEL PROCESO DE SELECCION.

La constitucion de la Comisién de Valoracion y subsiguiente comienzo del proceso
selectivo se realizara en el lugar, dia, y hora que serda previamente notificado
individualmente a cada uno de los aspirantes mediante correo electrénico.

La Comision de evaluacion estudiara la documentacion aportada por los candidatos y
comprobard que cumplen con los requisitos de la convocatoria. Elaborara una lista
provisional de admitidos y excluidos a la misma que se publicara simultaneamente en el
tablon de anuncios de la sede central del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias
en Moncada (Valencia) y en la web del IVIA (http://www.ivia.gva.es) durante al menos 5
dias naturales, durante los cuales los candidatos no admitidos provisionalmente
presentaran sus alegaciones.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision elaborara una lista definitiva de
candidatos admitidos y la publicara en los mismos medios.

6. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién constara de dos fases:

1. Evaluacion de los méritos aportados por los candidatos admitidos.
2. Entrevista.

Para acceder a la fase 2 los aspirantes deberan haber conseguido un minimo de 65
puntos en la fase de evaluacién.

6.1.- PRIMERA FASE: EVALUACION

La Comision de Evaluacién admitira al proceso de seleccion a aquellos candidatos que
acrediten los requisitos minimos exigidos en la convocatoria y los valorara de acuerdo con
el baremo siguiente:

Artlculos sobre mvestlgacmn en agroallmentacmn en revistas c1entlﬁcas mdexadas en el JCR® 41

Para cada articulo se valorara el orden de firma (primero, tiltimo, otros) y el cuartil de la revista dentro
de su area del siguiente modo:

Puntuacion=a * b * ¢

Siendo:

a, una constante (2 por articulo)

b, 1 si el candidato es primer o ltimo autor, 0.8 en los demas casos

c, 1 si la revista pertenece al primer cuartil de su area, 0,8 si pertenece al segundo cuartil, 0,5 si
pertenece al tercer cuartil y 0,25 si pertenece al cuarto cuartil.
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Libros, capitulos de libro, revisiones invitadas o editores invitados S

Se tendra en cuenta si el candidato es editor/autor, internacional/nacional, si tiene comité de revision o
no. También se incluird en este apartado su participacion en comités de evaluacién de revistas o su
pertenencia a comités editoriales. La puntuacion para cada aportacion se realizaré del siguiente modo:
Puntuaciéon=a *b * ¢

Siendo:

a, 2 si es editor del libro, 1 si es miembro del comité editorial de una revista, 1 si es autor

b, 1 si el libro/capitulo es una publicacion de ambito internacional, 0.5 si es de 4mbito nacional

¢, 1 si tiene comité de revision, 0.5 si no lo tiene

Comunicaciones a congresos cientificos 2

Se incluirdn las comunicaciones a congresos, las publicaciones en Acta Horticulturae, los capitulos de
libros que son actas de congresos (aunque tengan ISBN) y documentos similares. Se tendra en cuenta el
orden de firma (primero, ultimo, otros) y si el congreso es internacional o nacional del siguiente modo:
Puntuacion=a*b *c

Siendo:

a, una constante (0.2 por comunicacion)

b, 1 si el candidato es primer o ultimo autor, 0.8 en los demés casos

c, 1 si el congreso es internacional, 0.5 si es nacional

Participacion en proyectos de investigacion y en acciones de coordinacién 7

Se tendra en cuenta el tipo de participacion (IP/participante, coordinador/socio, internacional/nacional,
cuantia, duracién)

También se tendra en cuenta actividades de gestion de la investigacion como la participacién en
comisiones de evaluacion de proyectos europeos o nacionales.

Asimismo, se incluird la participacion en comités cientificos de congresos.

La puntuacioén para cada aportacion se realizara del siguiente modo: '

Puntuacibon=a *b * ¢

Siendo:

a, 2 si es IP de proyecto coordinado, 1.5 si es IP de subproyecto, 1 si forma parte del equipo
investigador del proyecto, 1 si participa en una comision de evaluacion de proyectos, 0.2 si es
presidente de comité cientifico de congreso. 0.1 si es miembro de comité cientifico

b,1,5 si la actividad es de ambito internacional, 1 si es de &mbito nacional

¢, (1+n) si se trata de un proyecto, 1 en el resto de los casos. Siendo n= financiacion conseguida en el
proyecto (en euros) / 1000000 / duracion del proyecto (afios)

Direccién de Convenios y proyectos de investigacion 5

Se valorara el tipo de convenio, si es con empresas o instituciones publicas. Se tendra en cuenta la
cuantia aportada por la entidad al IVIA. La puntuacién para cada aportacion se realizara del siguiente
modo:

Puntuacion=a*b * ¢

Siendo:

a, 1.1 si es entidad publica, I si es privada

b, 1.2 si la actividad es de &mbito internacional, 1 si es de 4mbito nacional

¢, (1+n) Siendo n= financiacién conseguida en el proyecto (en euros) / 100000 / duracién del proyecto
(afios)

Direccion de tesis doctorales finalizadas 3

La puntuacién por cada tesis doctoral dirigida se realizara del siguiente modo:
Puntuacién=a * b

Siendo:

a, 1.7 si tiene reconocimiento como doctorado internacional, 1.5 en los demads casos
b, 1 si es direccion tnica, 0.8 si es compartida
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Direccion de tesinas y trabajos tutelados 2

En este apartado se valoran las tesinas de master y los trabajos de fin de carrera o equivalentes dirigidos
por el candidato. La puntuacién por cada uno de los trabajos dirigidos se realizara del siguiente modo:
Puntuacion=a * b

Siendo:

a, es una constante= 0.5 por trabajo

b, 1 si es direccién Unica, 0.8 si es compartida

Estancias posdoctorales en otros centros de investigacion 2

Se valoraré si la estancia es internacional/nacional, su duracién y si se ha conseguido en un proceso
competitivo. No se valoraran las estancias inferiores a 1 mes. La puntuacién para cada aportacion se
realizaré del siguiente modo:

Puntuaciébn=a*b * ¢

Siendo:

a, 1/12 puntos por mes

b, 1 si el centro es extranjero, 0.5 si es nacional

c, 1.5 si la estancia se realiza como consecuencia de un proceso competitivo (convocatoria de
movilidad, beca de movilidad o similar), 1 en los demas casos.

Premios, distinciones y méritos cientificos no contemplados en los apartados anteriores 1

Se valorard con 1 punto la certificacion de la evaluacion I3 por ANEP (Incentivacién de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora).

Se valorardn los premios de investigacion, los premios de doctorado y otros premios del siguiente
modo:

Puntuaciébn=a*b * ¢

Siendo:

a, 0.5 premio o mencién especial a la tesis doctoral, 0.2 premio a un trabajo cientifico en un concurso
competitivo, 0.1 premio a una comunicacién en un congreso

b, 1 si es de ambito internacional, 0.8 si es nacional

c, 1 si es autor del trabajo premiado, 0.8 si es coautor, 0.5 si se trata del director del trabajo de una
persona a su cargo

imentaria

Transferencna de resultados de investigacion. Variedades y patentes en explotacién. 10

Se valorardn las variedades y otro material de vegetales protegido y cedido al sector con pruebas
fehacientes de explotacién: hasta 2 puntos por variedad/material, con un méaximo de 6 puntos.
Asimismo, se valoraran las patentes con pruebas fehacientes de explotacion: hasta 2 puntos por patente,
con un maximo de 6 puntos.

Ademads, se valoraran los siguientes méritos, siempre que exista una prueba fehaciente de haber sido
transferidos al sector y un indicador de impacto objetivo (nimero de visitas, nimero de usuarios
registrados, numero de unidades, etc.):

e Transferencia de conocimientos mediante tecnologias de la informacidn, tales como sistemas de
ayuda a la decision, software no registrado, servicios web, aplicaciones para méviles o portales de
informacion integrados en un entorno corporativo. Hasta un méaximo de 3 puntos.

e Procedimientos, guias o manuales de buenas practicas agrarias difundidos en plataformas
corporativas. Hasta un maximo de 2 puntos.

e Colaboracién demostrada en el desarrollo o registro de cualquier producto agrario que se emplea en
el sector agrario. Hasta un méaximo de 2 puntos.

e Atencién de consultas directas del sector o a través del sistemas de informacion al agricultor. Hasta
un méaximo de 2 puntos.

e Cualquier otro producto, con registro de propiedad intelectual o no, que pueda ser demostrado su uso
por el sector. Hasta un maximo de 2 puntos.

Articulos publicados en revistas técnicas o de divulgacion para el sector agrario 2

Para cada articulo se valorard el orden de firma (primero, Gltimo, otros) del siguiente modo:
Puntuaciébn=a * b

Siendo:

a, una constante (0.2 por articulo)

b, 1 si el candidato es primer o Gltimo autor, 0.8 en los demas casos
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Cursos, conferencias y seminarios impartidos al sector. Organizacién o coordinacién de jornadas
técnicas y eventos dirigidos al sector.

La puntuacion para cada aportacion se realizara del siguiente modo:

Por la imparticién de cada cursos, conferencia, seminario o actividad dirigida al sector: 0.1 puntos por
hora impartida (se excluyen actividades de duracién menor a una hora)

Por la organizacién o coordinacion de jornadas técnicas o eventos de més de tres horas de duracién: 0.1
puntos por actividad (se excluyen actividades de duracién menor a tres horas).

i€ongcimientos deidiomas comunitarios 4
Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12
créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad, de
licenciatura en las distintas filologias, o de maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que
dichos titulos no hayan sido objeto de valoracién por otro apartado del baremo.

{€onocimientos de valenciano

e  Conocimiento Oral: 0,75 puntos

e  Conocimiento Elemental: 1 puntos
°
e

Grado Medio: 2 puntos
Grado Superior: 4 puntos
Sélo se computard el certificado de mayor nivel.

Grado dediscapacidad

‘e Grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento: 2,50 puntos
e  Grado de discapacidad igual o superior a 65 por ciento: 5,00 puntos

|Evaluacién de la memoria del plan deactividades de investigacion

La comision valorard la memoria presentada, atendiendo a su interés cientifico y coherencia
metodolégica, las aportaciones bibliogréficas respecto al estado del arte en la materia y las aportaciones
cientifico-técnicas previas del candidato/a en la tematica de investigacion escogida.

Para ello cada miembro de la comisién propondra una valoracién y se eliminara el maximo y el minimo
de los valores y se calculara el promedio de los restantes

6.2.- SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

La entrevista consistird en un acto publico en el que la Comisién podra solicitar al
candidato/a aclaraciones sobre los méritos aportados. Asimismo, e/la candidato/a debera
defender el contenido de su plan de investigacién y la comision podra solicitar las
informaciones que considere oportunas sobre el alcance, consecuencias, oportunidad y
posibilidades de éxito de dicho plan.

La comision valorara la viabilidad del plan presentado por el/la candidato/a, la relevancia
del mismo para la agricultura valenciana y su capacidad de comunicacion.

Esta fase se calificara con un maximo de 11 puntos.

Para ello cada miembro de la comisién propondra una valoracién y se eliminara el maximo
y el minimo de los valores y se calculara el promedio de los restantes.

7. COMISION DE EVALUACION.

Para la evaluacion de los candidatos se constituird una comision paritaria compuesta por
investigadores del IVIA y de los sindicatos designados por las organizaciones sindicales.
Asimismo, la comisién contara con un secretario, con voz pero sin voto.
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7.1 Titulares.

- PRESIDENTE: D. Manuel Talén Cubillo. Investigador del IVIA.

- VOCALES INVESTIGADORES:

- Dna. Maria Luisa Badenes Catala, Investigadora del IVIA.
- Dna. Alejandra Salvador Pérez, Investigadora del IVIA.
- D. Francisco J. Beitia Crespo, Investigador del IVIA.

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

- 4 vocales

- SECRETARIO: D. Tomas Solano Serena, Secretario Juridico-Administrativo del IVIA.

7.2. Suplentes.

- PRESIDENTA: Dfia. Maria Milagros Lépez Gonzalez. Investigadora del IVIA.

- VOCALES INVESTIGADORES:

- Suplente 1°. D. José Blasco lvars, Investigador del IVIA.
- Suplente 2° .D. Francisco Ramén Tadeo Serrano, Investigador del IVIA.
- Suplente 3° .D. Lluis Palou Val, Investigador del IVIA.

- VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

- 4 vocales

- SECRETARIO: D. Eloy Alaman Laguarda, jefe de la seccién de Régimen Juridico del
IVIA.

8- ORDEN DE CLASIFICACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En el supuesto de igualdad de puntuaciéon, tendran preferencia los candidatos
discapacitados, siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo.
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En virtud de dicha valoracion final, la Comisién de Valoracion publicara la propuesta de
adjudicacion provisional de los puestos, separados por escalas, mediante exposicion en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del IVIA (http://www.ivia.gva.es).

En el anuncio se concedera un plazo no inferior a cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de su exposiciéon, para que los interesados formulen, en su caso, las
alegaciones que consideren pertinentes ante la comision de valoracion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracion informara del proceso de

seleccion y formulara la propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos ante el
Director del IVIA.

Moncada 11 de junio de 2015

Q“" rl {‘J N
(/\\\ EL/D}Q CTOR DEL IVIA

&
Dhtapy uas
~—-Efirique Molté Garcia

/

Carrgtera CV-315, Km 10,7 - 46113 Moncada (Valencia) - Tel. (+34) 96 342 40 00 - Fax (+34) 96 342 40 01 - direccionivia@gva.zs

www.ivia.gva.es



