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Vista la propuesta de la Direccién del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, para
la ejecucidn directa de la “Asistencia Técnica para la gestidn de las instalaciones del Centro de
Investigacion y Tecnologia Animal del I.V.I.A. en Segorbe (Castellén)”, por la Administracién, a
través de la empresa VAERSA — Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos, S.A en
aplicacion del Convenio suscrito el 22 de febrero de 2000 entre la Generalitat Valenciana vy la citada
empresa, obra a ejecutar de acuerdo con la Memoria y Anexos.

Visto el informe emitido por el letrado habilitado de la Abogacia para el I.V.1.A.

Vistos el art. 24.1; 24.5 y 24.6 y la Disposicidn adicional vigésima quinta del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Visto el art. 102.2 apartado 12) de la Ley 12/2004, de 27 de diciembre de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat Valenciana.

Visto el art. 4.5, apartado m) de la Ley 12/2010, de 21 de julio de Medidas Urgentes para
agilizar el ejercicio de actividades productivas y la creacién de empleo de la Generalitat Valenciana.

En virtud de las facultades que me atribuye la legislaciéon vigente en materia de
contratacion y especificamente el art. 8-2-d) del Reglamento del IVIA, por delegacién otorgada por
el Presidente del Organismo, mediante la Resolucion de 23 de enero de 1992 (D.0.G.V. n2 1816 de
1-7-1992), he resuelto:

PRIMERO: AUTORIZAR la ejecucion directa, por la Administracion, a través de la empresa
VAERSA — Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos, S.A, como medio propio
instrumental, con un presupuesto total de OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (84.865,45 €) y un plazo de ejecucion de doce
meses, comenzando el 1 de abril de 2017 y finalizando el 31 de marzo de 2018, de acuerdo con la
siguiente distribucién por anualidades:

Ejercicio 2017 — 63.649,08 €
Ejercicio 2018 — 21.216,37€

SEGUNDO: APROBAR el gasto correspondiente con cargo al Capitulo Il de los presupuestos
del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias para los ejercicios de 2017 y 2018.

TERCERO: ORDENAR al medio propio Instrumental VAERSA - Valenciana de
Aprovechamiento Energético de Residuos, S.A., que ejecute los trabajos con sujecién a la Memoria

de Prescripciones Técnicas, Programa de Trabajo y Ordenes del director de trabajo designado a tal
efecto.

Carretera CV-315, Km 10,7 - 46113 Moncada (Valencia) - Tel. (+34) 96 342 40 00 - Fax (+34) 96 342 40 01 - direccionivia@gva.es

www.ivia.gva.es



Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Presidente del Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién, de
conformidad con los establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Moncada, 23 de marzo de 2017
EL ORGANO DE CONTRATACION

Mal;ia Tet:,é‘sa C,héfér Ndacher
Vice res/ic’ignta’Primera del IVIA
P.D{R-23-1-1992 DOGV)
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ASISTENCIA TEQNICA PARA LA GES TION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA ANIMAL DEL IVIA EN SEGORBE (CASTELLON)

1. ANTECEDENTES

El IVIA, tiene entre sus objetivos fundamentales la investigacion agraria y la
experimentacion y desarrollo tecnolégico, Asi Durante el afo 2005, Ia
Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la Generalitat valenciana
puso en marcha en el municipio de Segorbe, el Centro de Investigacion y
Tecnologia Animal (C.IL.T.A) cuyo objetivo es servir de referencia a los
ganaderos de la Comunidad Valenciana en cuestiones tales como la mejora de
las producciones animales, la mejora de instalaciones, los tratamientos de los
residuos de origen ganadero, etc.

2. OBJETIVOS

Para facilitar el desarrollo de los trabajos de investigacion llevados a cabo en el
C.I.T.A, y continuando con los trabajos desarrollados durante el periodo 2005-
2017, se hace necesaria la contratacion de un servicio que permita realizar una
gestion adecuada, y a la vez dinamica, de las instalaciones y de los animales
que en ella se alojan, siguiendo criterios de bienestar animal, sanidad, higiene y
bioseguridad, permitiendo de esta manera el correcto desarrollo de los trabajos
de investigacion con los animales presentes en el centro.

El objetivo de esta propuesta es la realizacion de la gestion, supervision y
ejecucion de los trabajos relacionados con las tareas de alimentacién, limpieza
y mantenimiento de las instalaciones que albergan las distintas especies de
animales, asi como el cuidado y asistencia a los animales que se alojan en el
centro de tecnologia animal respetando los criterios de bienestar animal.

3. TRABAJOS A REALIZAR

3.1. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

Control y mantenimiento de las instalaciones que albergan los animales,
realizando un seguimiento individualizado y periédico de todos los equipos y
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automatismos para asegurarse que permanecen en perfecto estado de
funcionamiento y conservacién y que las condiciones ambientales en cada una
de las naves se adaptan a las necesidades de cada momento del ciclo de cria
o fase experimental.

3.2. ALIMENTACION

Asegurar una correcta alimentacion de los animales presentes en el centro va a
influir directamente no sélo en sus rendimientos finales sino también en la
calidad del producto obtenido. Es uno de los parametros fundamentales a
controlar en la mayoria de los trabajos de investigacion.

Las pautas de alimentacion seran acordes con las investigaciones llevadas a
cabo en el centro y adaptadas a cada una de las especies animales, de manera
que se asegure en todo momento unos niveles éptimos de nutricion, salud y
bienestar.

Se comprobara la homogeneidad del pienso suministrado en el punto final de la
cadena de distribucion de alimento, realizdndose una inspeccion visual del
pienso para detectar colores u olores extrafios o la posible presencia de
particulas anormales. '

Se adecuara el suministro de agua y pienso a las distintas edades de los
animales y a los diferentes experimentos realizados en el centro. Se
comprobara ademas, que la altura de las lineas de comederos y bebederos se
ajusta a la edad y tamaiio de los animales.

Diariamente se comprobara el funcionamiento de los sistemas de distribucién
automatica del alimento y agua, asegurandose que llega a la totalidad de los
animales. En aquellos casos que lo requiera, se realizara un reparto manual del
alimento.

3.3. MANEJO

Se realizard un manejo adecuado acorde con las investigaciones llevadas a
cabo en el centro y adaptado a cada una de las especies animales, de manera
que se asegure en todo momento unos niveles 6ptimos de bienestar.

Varias veces al dia se realizard una inspeccion visual de los animales para
detectar cualquier anomalia en su comportamiento o en las condiciones
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sanitarias, separando los animales enfermos o heridos y se aplicaran los
tratamientos establecidos por el responsable veterinario.

Ademas, se colaborara en todas las tareas llevadas en el centro que conlleven
la manipulacién de los animales.

3.4.LIMPIEZA Y DESINFECCION DE NAVES Y EQUIPOS

Existe un protocolo de limpieza y desinfeccion adaptado a las diferentes naves
y sistemas de produccion existentes en el centro de investigacion. Esto tiene
como objeto evitar la transmision de enfermedades y reducir la carga
microbiana a niveles no infecciosos.

El control de roedores e insectos es fundamental para evitar la transmision de
enfermedades, asi como para evitar el deterioro de los materiales, la pérdida
del alimento y el estrés de los animales presentes en el centro. Se debera
cumplir el protocolo de desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon, con un
seguimiento periddico para asegurar su eficacia y pudiendo aportar propuestas
para su modificacion en caso necesario.

3.5. GESTION DE RESIDUOS Y CADAVERES

En cualquier explotacion ganadera y por ende en un centro de investigacion, es
fundamental realizar una gestion racional de los residuos generados, que
permita minimizar su produccién y evitar cualquier posible alteracion
medioambiental provocada por un inadecuado tratamiento de los mismos. En
cada una de las naves se realizaran las tareas adecuadas para proceder a la
retirada de los residuos y subproductos para almacenarlos en los lugares
destinados a tal fin.

Diariamente se procedera a la recogida de los animales muertos detectados en
cada una de las naves. Se identificaran, se registraran las bajas y se realizara
su transporte hasta el lugar de almacenamiento a la espera de proceder a su
eliminaciéon por incineracion una vez se haya alcanzado el volumen minimo
necesario para poner en marcha el incinerador.
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3.6. ACTIVIDADES SANITARIAS

Se realizara el control sanitario de los animales presentes en el centro con el
objeto de mantener un estatus sanitario adecuado que interfiera lo menos
posible con las actividades de investigacion llevadas a cabo en el centro.

Se realizara el diagnéstico de enfermedades y se aplicaran los tratamientos de
eleccion. Ademas, se pondra en practica el programa sanitario establecido en
el centro y todos aquellos tratamientos que estén permitidos en los
procedimientos de las investigaciones en curso.

El programa sanitario se realizara segln lo que establece el PAZ (Programa
Anual Zoosanitario) 2016 y posteriores que sean aprobados.

Como actividades complementarias y en el marco de este proyecto, los
servicios técnicos de VAERSA colaboraran con los servicios técnicos del centro
de investigacion en aquellas cuestiones de aplicacion de programas de sanidad
animal en las que los responsables de este proyecto requieran sus servicios.

4. JUSTIFICACION Y NECESIDAD

Tal como recomienda el Tribunal de Cuentas en el Informe de fiscalizaciéon de
la utilizacién de la encomienda de gestion, procede “una justificacion detallada
y exhaustiva de la necesidad de llevarlos a cabo, asi como la justificacién de la
mayor economicidad y eficiencia de esta via de provision de bienes y servicios
frente a la contratacion de los mismos en el mercado”.

Justificacién y economicidad de la forma de provision vy justificacion de
necesidad de los trabajos.

Como anteriormente se ha detallado, entre los objetivos fundamentales del IVIA
se encuentra la investigacion, la experimentacion y el desarrollo tecnolégico.

Como consecuencia de la ejecucion de diferentes proyectos de investigacion
de diferente duracion y en diferentes especies animales, es dificil establecer
una planificacion exacta respecto al nimero de animales, lo que hace que
estemos ante estimaciones inciertas del volumen y especificaciones de trabajo
a realizar, lo que dificulta mas si cabe, la redaccién de un pliego de condiciones
estatico con el que afrontar un proceso de contratacién abierto con
concurrencia competitiva.
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La Ley 12/2010, de 21 de julio, de la Generalitat, de Medidas Urgentes para
Agilizar el Ejercicio de Actividades Productivas y la Creacion del Empleo,
establece en su articulo 4.1 que: “La sociedad mercantil Vaersa, Valenciana de
Aprovechamiento Energético de Residuos, SA (en adelante, Vaersa), es una
empresa de la Generalitat de las previstas en el apartado 2 del articulo 5 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado
por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991 , del Consell, que realiza las
actividades que conforman su objeto social.”

La referencia al apartado 2 del articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991, debe entenderse hecha a la Ley 1/2015, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de Comunidad Valenciana
norma vigente que en su articulo 156 regula las sociedades mercantiles de la
Generalitat.

La citada Ley 12/2010 también dice en su articulo 4.2 que: “La sociedad
mercantil Vaersa tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio
técnico de la Generalitat. En su virtud, la entidad Vaersa quedara obligada a
ejecutar los trabajos y actividades, que, incluidos en su objeto social, le
encomienden cada uno de los departamentos en los que se estructura la
Generalitat, sus entidades y centros adscritos, y los poderes adjudicadores que
de ella dependen,.. *

En relacién con la tipologia del servicio que se propone contratar se indica que
en ningin caso ni bajo ninguna circunstancia se puede entender que hay
cesion de potestades administrativas; que los trabajos previstos son de
naturaleza agraria, y si en algln caso se tiene acceso a datos sensibles, se
exigira una clausula de confidencialidad al efecto. Ademas las tareas a realizar
exceden de la capacidad de actuacion de la estructura organica del IVIA, que
no dispone en su plantilla de personal suficiente, siendo limitada la aportacion
de VAERSA en los trabajos descritos a actuaciones de caracter material.

La participacion de VAERSA, aprobada por Resolucion conjunta de 24 de
Octubre de 2013, por la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua y la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente, con tarifas publicas que son garantia de objetividad y transparencia,
ofrece las maximas garantias de resultados con una alta relacién calidad-
precio.
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5. SISTEMA DE EJECUCION:

El servicio se adjudicara por el sistema de ejecucion Administracion-VAERSA,
basandose en el caracter de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administracion de VAERSA, en virtud de lo cual puede realizar la prestacion de
servicios descritos en el presente pliego.

6. CONFIDENCIALIDAD

1.- Acceso a informacion previa del IVIA por parte de VAERSA.

El desarrollo de esta encomienda no implica el acceso de VAERSA a
informacién previa disponible del IVIA susceptible de tratamiento manual o
automatizado. En el supuesto de que la ejecuciéon de la misma hiciera
necesario dicho acceso para su continuacién por circunstancias no previstas en
el momento de su firma, éste se realizara en los términos previstos en el
Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se establece la politica
de seguridad de la informacién de la Generalitat; y VAERSA se compromete a
facilitar y llevar a término cuantas previsiones se contienen en el citado Decreto
y en sus normas de desarrollo; y en cualquier caso VAERSA tratara la
informacién que pudiera recibir para el desarrollo de la encomienda, asi como
los resultados, como confidencial.

2.- Confidencialidad de la informacion resultante del proyecto.

VAERSA se compromete a no difundir, de ningtin modo, ni en todo ni en parte,
las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes al IVIA a las que, en su
caso, haya podido tener acceso en el desarrollo de la encomienda.

7. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
En los procesos objeto de los trabajos propios de la encomienda de servicios

se desarrollan proyectos de investigacién ganadera. Los resultados de toda la
investigacion seran de la exclusiva propiedad del IVIA.

8. TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE DATOS.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, el IVIA y VAERSA
aceptan expresamente la incorporacién reciproca de sus datos a los ficheros
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automatizados corporativos del IVIA y VAERSA, asi como al tratamiento

automatizado de los mismos para las finalidades de gestiéon respectivamente
del IVIA y VAERSA.

Ambas partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion
y oposicion de sus datos en los ficheros corporativos de la otra parte, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Ambas partes mantendran la mas absoluta confidencialidad respecto a los
datos de caracter personal de la otra parte a los que hayan tenido acceso por la
suscripcion de la presente encomienda, y Unicamente podran cederlos a los
organismos oficiales a los que esté legalmente obligado, de acuerdo con la
legislacion vigente, no pudiendo hacerlo con respecto a terceros privados, todo
ello de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demas Normativa de
aplicacion.

9. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

Un equipo de la entidad a la que se encomiende la asistencia, con amplia
experiencia en tareas similares, sera el responsable de la coordinacion de las
actividades con los representantes del centro de investigacion.

VAERSA pondra a disposicién del Centro de Investigaciéon y Tecnologia Animal
los medios humanos y materiales necesarios para la correcta realizacion de los
trabajos descritos en este Pliego de Condiciones. Para ello se contara, durante
todo el periodo de duracién, con un veterinario y dos peones especialistas a
tiempo completos y un ingeniero técnico agricola a tiempo parcial.

Todo el personal de VAERSA que realice funciones asociadas a la presente
encomienda mantendra una dependencia organica con los responsables de la

empresa, sin perjuicio de su relacién funcional del responsable designado por
el IVIA.

VAERSA asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion de
la encomienda, el poder de direccion inherente a todo empresario. En
particular, asumira la negociaciéon y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabadores en caso
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de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y pago de prestaciones cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio
de potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacion contractual entre empleado y empleador. Dicho personal
dependera exclusivamente de VAERSA, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empleador, siendo el IVIA totalmente ajeno
a dichas relaciones laborales.

VAERSA debera implantar los procedimientos de seguridad para eliminar o
minimizar los riesgos de los trabajadores, dotar al personal propio de todos los
medios de seguridad necesarios: equipos de proteccidon colectivos e
individuales, que se requieran, asi como facilitar la coordinacion en materia de
prevencion de riesgos laborales tanto con el IVIA como con el resto de
empresas que desempefien trabajos en el complejo. En el caso de la
necesidad de la realizacién de trabajos de alto riesgo, dichos trabajos deberan
ser coordinados y autorizados por el Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales del IVIA con antelacién suficiente para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Todo el personal de VAERSA que realice trabajos en el IVIA, debera
haber realizado la formacion de los riesgos de su puesto de trabajo antes del
inicio de su actividad y ser Apto sin limitaciones para dicho puesto.

El IVIA podra ordenar la paralizacién de los trabajos cuando considere
que pueden existir riesgos que lo aconsejan, porque no se adoptan las
correspondientes medidas de seguridad o porque las que se aplican no son
suficientes o adecuadas, en tanto en cuanto no eliminen dichos riesgos.

El personal que acuda al IVIA debera ir, en todo momento, debidamente
uniformado y perfectamente identificado. El vestuario que se utilice, para todo
su personal debera ser facilmente identificable, con logotipo de la empresa
colocado en lugar visible.

El profesional que realice los trabajos lo hara provisto de todo el
equipamiento de proteccion individual (guantes, casco, botas, gafas, etc.)
necesario, quedando sometido a las normas de seguridad, acceso a los centros
y control que se establezcan por el IVIA. Ademas, el Técnico de Prevencion del
IVIA podra aumentar dicha protecciéon personal en cualquier situacién. Dicho
equipamiento de proteccion personal correrda a cargo de la empresa
adjudicataria, en el caso de paralizacion de los trabajos por ausencia de estos
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debe subsanarse en periodo no superior a un dia laboral, con el fin de no
entorpecer en la planificacion prevista de los trabajos del IVIA.

Las repercusiones economicas que se deriven del cumplimiento de todo lo
expresado en este apartado estaran incluidas en los precios del contrato y en
ningin caso supondran un coste adicional o un descuento de horas del servicio
prestado.

VAERSA adoptara las medidas necesarias para garantizar que no se
produce cesién ilegal de trabajadores.

Asi mismo, VAERSA se comprometera a vigilar el cumplimiento de la normativa
sobre Seguridad y Salud que indica la “Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales”.

En el caso de existir datos de caracter personal, VAERSA tratara los datos
conforme a las instrucciones del responsable del CITA, y no los aplicara o
utilizara para fines distintos a los que figuran en el presente pliego, ni los
comunicara a otras personas. Asimismo la entidad a la que se encomiende la
asistencia adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

10. OBLIGACIONES DE ORDEN TECNICO DE VAERSA

1. Bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
corresponde exclusivamente a VAERSA la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los
pliegos (en los casos en que se establezcan requisitos especificos de
titulacion y experiencia), formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion de los trabajos, sin perjuicio de la verificacion por parte del
IVIA del cumplimiento de aquellos requisitos.

2. VAERSA asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y
continuo el poder de direccion inherente a todo empresario sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion. En
particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores
en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, la obligaciones legales en materia de
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prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria,
asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

3. VAERSA velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion de los trabajos desarrollen su actividad sin extralimitarse en
las funciones desempefadas respecto a la actividad delimitada en los
pliegos como objeto de los trabajos.

4. Los trabajos se realizaran en las parcelas experimentales. Los
trabajadores de VAERSA estaran claramente identificados como
trabajadores de la empresa.

5. VAERSA debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable (segun las caracteristicas del servicio externalizado pueden
establecerse distintos sistemas de organizacion en este punto),
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a) actuar como interlocutor de VAERSA frente al IVIA, canalizando la
comunicacion entre el medio propio instrumental y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito a la realizacién de los
trabajos, de un lado. Y de otro lado con el IVIA, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion de los trabajos.

b) distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién de
los trabajos, e impartir a dichos trabajadores las o6rdenes e
instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacidon con la
prestacién del servicio encomendado.

c) supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante
del equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi
como la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion de los trabajos, debiendo a tal efecto coordinarse
adecuadamente VAERSA con la Administracién, a efectos de no
alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) informar al IVIA acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion de equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion de los trabajos.

6. En los casos de incumplimiento de las obligaciones asumidas por
VAERSA en relacion con lo previsto en materia de normativa laboral si el
IVIA resultara sancionada o condenada por las acciones de VAERSA o
de sus trabajadores se debera resarcir a la administracion en los mismos
términos establecidos en la sancién o sentencia.
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7. VAERSA adoptara las medidas necesarias para garantizar que no se
produce cesion ilegal de trabajadores.

11.- ESTRUCTURA 'Y ORGANIZACION DEL PROYECTO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION.

Las funciones de direccidn, inspeccién, comprobacion y vigilancia necesarias
para la correcta ejecucion de los trabajos se realizaran a través del responsable
del Pliego de Condiciones (Direccion Facultativa) que se designe por parte del
IVIA que las realizara de conformidad con la normativa vigente.

12. - MEDIOS EXIGIDOS

Antes de dar comienzo a los trabajos, VAERSA comunicara a la Direccién
Facultativa del IVIA el nombre del coordinador designado como su
representante y con cargo a VAERSA.

Todo el personal debera tener la cualificacién profesional adecuada al puesto
que desemperfie, lo que, a requerimiento de la direccion facultativa, se
demostrara mediante la copia del contrato u otros medios pertinentes. Si la
Direccion Facultativa entiende que las personas contratadas por VAERSA no
cumplen con los requisitos o no realizan los trabajos de forma adecuada, la
empresa VAERSA estara obligada a sustituirlos a peticion de la Direccion
Facultativa.

También dispondra de todas las herramientas normales necesarias y sus
correspondientes repuestos.

VAERSA debera disponer de los medios mecanicos precisos, con personal idoneo,
para la ejecucion de los trabajos incluidos en el Pliego.

La maquinaria y demas elementos de trabajo deberan estar en todo momento
en perfectas condiciones de funcionamiento, y quedaran adscritos al servicio
durante el curso de ejecucién de las unidades en que deban utilizarse, no
pudiendo retirarlas sin el consentimiento de la direccion facultativa.

13. - PRECAUCIONES A ADOPTAR DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

VAERSA se vera obligado a elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo
en aplicacion del estudio de seguridad y salud.
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VAERSA se atendra a lo dispuesto por el IVIA en materia de coordinacién de
actividades empresariales respecto a la prevencion de riesgos laborales
suscribiendo los correspondientes documentos de coordinacion.

VAERSA se vera obligado a seguir el plan de seguridad y salud aprobado, y
adoptar cuantas medidas puedan resultar necesarias para evitar accidentes.
VAERSA seréa responsable de los accidentes de cualquier naturaleza causados
a terceras personas como consecuencia de la realizacion de los trabajos vy,
especialmente, de los debidos a defectos de proteccion.

VAERSA debera ajustarse en todo momento a lo establecido en el pliego,
velando porque la ejecucién del mismo no se desvie de lo pactado, asi como
por el cumplimiento de su plazo de duracion.

14. - OBLIGACIONES GENERALES

El servicio se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en
el presente pliego, al presupuesto y al resto de documentacion técnica que
forman parte de la propuesta que sirve de base a la ejecucion, y conforme a las
instrucciones que en interpretacion técnica de éstos diere a VAERSA la
Direccion Facultativa.

Una vez ordenada la ejecucién del servicio, la Direccion Facultativa del 1VIA
efectuara la comprobacioén de todas las partes del servicio que lo requieran en
presencia del representante autorizado de VAERSA, quien expondra los
reparos que estime necesarios. Caso de no exponer ninguno, estos se
ejecutaran segun interpretacion técnica de la Direccion Facultativa.

VAERSA debera facilitar a la Direccion Facultativa del IVIA, o a las personas
por éste delegadas, toda clase de facilidades para realizar las comprobaciones
y mediciones oportunas, asi como la inspeccioén en todos los trabajos, con
objeto de comprobar el fiel cumplimiento de las condiciones establecidas en
este Pliego.

VAERSA presentara un plan de los trabajos a la Direccion Facultativa del IVIA
dentro del plazo reglamentario. De no hacerlo se entendera que asume los
trabajos que en cada momento sean designados por la Direccién Facultativa.

La Direccion Facultativa del IVIA podra alterar con caracter extraordinario el
plan de trabajos presentado por VAERSA dirigiéndose por escrito o
verbalmente al responsable de la empresa, quien tomara las medidas
oportunas para su cumplimiento. En caso de que las modificaciones del plan
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fueran planteadas verbalmente debido al caracter urgente de la actuacion, se
formalizaran por escrito con posterioridad.

15. .- PRESUPUESTO DE EJECUCION

El presupuesto de ejecucion asciende a Ochenta y cuatro mil
ochocientos sesenta y cinco euros con cuarenta y cinco céntimos (84.865,45€)
tal y como se desglosa a continuacion:

ASITENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA ANIMAL (C.I.T.A). 2017-2018

horas/afio €/unidad Parcial
1 Titulado Superior Senior 1530,75 24,99 38.253,44 €
2 Peon especialista 3061,50 13,48 41.269,02 €
PERSONAL 79.522,46€
ud €/unidad Parcial
Festividades 66 24,2 1.597,20 €
Seguridad y Salud. P Alzada 1 501,00€
Base de Ejec. Material 81.620,66€
Gastos Generales 4% 3.244,79€

Total Ejecucion Admon. 84.865,45€

ANUALIDAD 2017: 63.649,08€
ANUALIDAD 2018:21.216,37€

16. - JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO:

1. PERSONAL

1.1.- Técnico Superior: Incluye el 100% de las horas durante el periodo
presupuestado de un titulado superior en veterinaria con experiencia en control
sanitario y bienestar animal.

1.2.- Peobn especialista: Incluye el 100% de las horas de dos peones
especialistas, incluyendo los complementos por festividad durante un mes.
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17. - SISTEMA Y PLAZO DE EJECUCION

Se propone la ejecucion de los trabajos objeto del presente pliego al Ente
Instrumental de VAERSA al amparo del articulo 102 de la Ley 12/2004, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana.

El plazo de ejecucién sera de 12 meses.

18. - FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La facturacién sera por meses vencidos y solo se facturara por las horas
efectivamente realizadas y certificadas de acuerdo a los precios unitarios que
vienen incluidos en el presupuesto de esta propuesta de actuacion. Se emitiran
electronicamente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/2013, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera de
Organizacién de la Generalitat, y con el Decreto 87/2010, de 21 de mayo del
Consell, por el que se establecen las condiciones técnicas y normativas para el
uso de la Plataforma de Facturacion Electronica de la Generalitat, Ge-factura.

El pago se realizara tras el estudio, valoracion y conformidad de las
certificaciones que con caracter mensual debera presentar el Ente Instrumental
VAERSA.

El abono de los trabajos se realizara en base al presupuesto de ejecucion por
administracion del proyecto, recogido en el capitulo 5 de este documento,
mediante pagos parciales mensuales proporcionales al total del importe del
presente servicio, previa presentacion de las correspondientes facturas y
certificacion del técnico responsable, de la correcta ejecucion de los mismos,
realizandose el ultimo a la finalizacion de los trabajos.

Moncada, 14 de marzo de 2017
., ELDIRECTOR DEL IVIA

i Enrique Moltd Garcia



