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BASES DEL PROCEDIMENT ABREUJAT DE PROVISIO DELS LLOCS DE FUNCIONARIS INTERINS
SUBJECTES A I'EXECUCIO DE PROGRAMES TEMPORALS D'INVESTIGACIO ADSCRITS A
I'INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS AGRARIES

1. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS.

Mitiangant les presents bases s'estableix el procediment de seleccio de personal funcionari interi per a la
provisié de llocs d'administracié especial que es detallen en I'annex | vinculats a I'execucié de programes
d'investigacié de caracter temporal d'aquest Institut, en els termes de I'article 8 de I'Ordre de 17 de gener
de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques (DOGV 25.01.2006).

Els llocs objecte d'aquest procediment de provisié estan vinculats al desenvolupament de projectes
temporals d'investigacié en el sector agroalimentari i el seu acompliment requereix d'una idoneitat
adequada en rad de l'especialitzaci6 en les seues funcions.

Aquests llocs requereixen satisfer les particularitats establides tant en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacié i Gestid de la Funci6 Publica Valenciana, en referéncia als cossos i escales que
s'esmenten a I'annex |, com en la Llei 4/1991 de la Generalitat de creacioé com a entitat autdbnoma de I'VIA,
i el Decret 128/2006, de 22 de setembre, del Consell, pel qual modifica el Decret 233/1991, de 9 de
desembre, pel qual s'aprova el Reglament de I'lVIA.

2. SISTEMA SELECTIU.

El sistema selectiu consistira en un examen de coneixements i en la valoracié dels meérits aportats pels
aspirants.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

3.1. Nacionalitat espanyola o d'un Estat membre de la Unié Europea o nacionalitat d'algun estat al que siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran
participar el conjuge dels espanyols i de les persones nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea,
sempre que no estiguen separats de dret i els seus descendents i els de el seu conjuge, que siguen menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola hauran de realitzar una prova de
coneixement del castella. Amb caracter previ a la realitzacio de les proves, aquests aspirants l'origen dels
quals no es desprenga el coneixement del castella, hauran d'acreditar el coneixement del mateix mitjangant
la realitzacié d'una prova, en la qual es comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensid i
expressio oral i escrita d'aquesta llengua, ajustant-se al que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera. Aquesta prova es qualificara com a “apte/a” o “no apte/a”.

Estan eximides de realitzar aquesta prova totes aquelles persones que acrediten estar en possessi6 del
diploma, titulacié o certificacié oficial corresponent, de coneixement de castella.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilaci6 forgosa o d'aquella altra
que puga establir-se per llei.
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3.3. Estar en possessi6 de la titulacié exigida per al lloc de conformitat amb el que s'estableix en I'annex |
o complir els requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio. Les equivaléncies dels titols al-legats hauran de justificar-se per la persona
interessada.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau, I'homologacié o declaracid
d'equivalencia a ftitulaci6. Aquest requisit no serd aplicable als aspirants que hagueren obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de
les disposicions de dret comunitari.

3.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 'acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

3.6. No trobar-se en situacio d'inhabilitacio penal per a I'exercici de funcions publiques.

3.7. No haver sigut objecte de separacié mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o
ocupacié publica.

3.8. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga I'espanyola hauran de declarar, igualment, no estar
sotmesos a sancié disciplinaria 0 condemna penal que impedisca, en el seu Estat, 'accés a la funcié
publica.

3.9 Aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessio.

3.10. Les persones amb diversitat funcional faran constar aquesta circumstancia en la seua sol-licitud a
I'efecte de que, per I'drgan técnic de seleccio, s'adopten les mesures necessaries que permeten la normal
realitzacié de les proves; per a aixd han d'especificar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional: (F)
fisica, (P) psiquica o (S) sensorial.

4. SOL-LICITUDS.

4.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats en la base tercera hauran de
presentar:

a. Sol'licitud dirigida al Director de I'Institut Valencia d'Investigacions Agraries a Montcada, segons el
model que figura com a annex |l, disponible en la pagina web de I'VIA (http://www.ivia.gva.es), 0 en la
pagina de I'administracié de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenci6 al ciutada, Guia PROP,
Ocupaci6 Publica, IVIA) en la qual fara constar, si escau, l'ordre de preferencia de les places objecte
d'aquesta convocatoria.

b. Fotocopia del document nacional d'identitat. Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola perd
si el dret a participar en aquestes convocatories, han de presentar fotocopia del NIE o del document
que acredite la seua nacionalitat.

¢. Fotocopia del titol académic o resguard d'haver abonat els drets d'expedicié. En cas de titulacions
estrangeres, sera necessari acreditar I'homologacio o equivaléncia corresponent.

d. Curriculum vitae, segons model que figura en l'annex 4, que acredite els merits amb documents
fotocopiats. No és necessaria la compulsa dels documents que es presenten fotocopiats; sent suficient
la declaracio jurada de l'interessat sobre l'autenticitat d'aquests, aixi com les dades que figuren en la
instancia, sense perjudici que en qualsevol moment la comissio o I'VIA puga requerir a les persones

—
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aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats objecte de valoracio.
Aixi mateix, juntament amb el curriculum vitae, hauran de presentar emplenat el model que figura com
a annex lll - fulla d'autobaremacidé, que pot descarregar-se en la pagina web de ['IVIA
(http://www.ivia.gva.es) o, si escau, en la pagina web http://www.gva.es (apartat: Atencié al ciutada,
Guia PROP, Ocupacié Publica, IVIA).

4.2. Publicitat: Les bases es publicaran en l'en el tauler d'anuncis de la seu central de ['Institut Valencia
d'Investigacions Agraries a Montcada (Valéncia), en la web de I'lVIA (http://www.ivia.gva.es), en el tauler
d'anuncis de la sede central i direccions territorials de la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi
Climatic i Desenvolupament Rural, en la web de la Generalitat.

4.3. Lloc:

- El personal aspirant que dispose de signatura electronica presentara la sol-licitud i documents
telematicament sense necessitat d'acudir a cap registre presencial mitjangant accés a la pagina de
I'administracié de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atencio al ciutada, Guia PROP, Ocupacié
Publica, IVIA).

-El personal aspirant que no dispose de signatura electronica presentara la sol-licitud en qualsevol
oficina PROP de la Comunitat Valenciana. Podran, aixi mateix, remetre's per correu a la seu de ['Institut
Valencia d'Investigacions Agraries, a Montcada (Valencia), Carretera CV-315, Km. 10,7 CP 46113, o
en qualsevol dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les que es presenten a través de les oficines de
correus deuran ser certificades i haura de figurar en la instancia el segell de certificat de I'oficina de
correus per a la seua admissio.

4.4. El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils a partir del seglent al de la publicacio
d'aquestes bases en el tauler d'anuncis de la seu central de I'Institut Valencia d'Investigacions Agraries a
Montcada (Valéncia) i en la web de I'VIA (http://www.ivia.gva.es).

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

5.1. Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds i, prévia verificacié de la sol-licitud i documentacid
aportada, es dictara resolucié donant publicitat a una relacié provisional d'admesos que es publicara en la
web de I'IVIA i en el tauler d'anuncis de la seua seu central concedint un termini de 5 dies habils, a comptar
des del segiient a aquesta publicacio, per a formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat
l'error o I'exclusio tot aixd de conformitat amb el que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015 de
procediment administratiu coma.

5.2. Conclos aquest termini i una vegada examinades les al-legacions i esmenats els defectes, es dictara
nova resolucié mitjangant la qual publicara, en els mateix mitians anteriorment indicats, la llista definitiva
d'admesos al procés selectiu i s'indicara la data, el lloc i hora de celebracio6 de la prova escrita.

5.3. L'drgan convocant admetra al procés de seleccié a les persones candidates que acrediten els requisits
minims exigits en la convocatoria, quedant vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds.

6. PROCES DE SELECCIO.

6.1. El procés de seleccié constara de dues fases:
Primera fase: prova escrita
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Es realitzara en la seu central de l'Institut Valencia d'Investigacions Agraries a Montcada (Valéncia), o en
el lloc que es designe oportunament.

La prova consistira a contestar per escrit a un qliestionari de 25 preguntes de tipus test que versara sobre
les materies directament relacionades amb les funcions dels llocs. Cada pregunta tindra 4 respostes
possibles, de les quals solament una sera valida. Cada encert suposara 2 punts i cada error descomptara
1/3 del que val un encert, és a dir, 0’67 punts.

Aquesta fase es qualificara amb un maxim de 50 punts. Per a superar aquesta fase sera necessari que
s'’haja aconseguit un minim de 25 punts.

En el cas que no hi haguera suficients aspirants que aconseguisquen la puntuacio, la Comissié decidira si
escau a admetre en la segona fase als candidats que hagen aconseguit un minim de 20 punts. Si malgrat
aixd no hi haguera suficients aspirants que aconseguisquen aquesta puntuacio, decidira si accedeixen a
aquesta fase els candidats amb major puntuacié o es requereix un nou procés selectiu.

Segona fase: avaluacioé de mérits i situacions

En aquesta fase, la Comissio d'Avaluacio valorara els meérits i situacions de les persones candidates que
hagen superat la primera fase.

a) Avaluaci6 de mérits: es qualificara amb un maxim de 45 punts, d'acord amb el barem i la
documentaci6 justificativa segient:

CSV:EE8M1E7I-FXX7PIQV-3XGAMP7P

X ! PUNTUACIO ! .
MERITS AVALUABLES ! ] ' DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

+ MAXIMA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL, TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS | ARTICLES CIENTIFICS
a. Experiéncia laboral: © 17punts

' 'Contractes de treball i linforme de vida laboral expedit per
Temps de treball en llocs relacionats amb la investigacio agraria en I'administracio del: \la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite
Consell, els seus organismes autonoms, o universitats les tasques de les quals estiguen! ‘haver cotitzat en la categoria professional corresponent
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes completdei Eduranttot el temps que s'al-legue. Si en els contractes no
servei en actiu. Aquells periodes que no completen una mensualitat es valoraran, \apareixen les tasques i funcions realitzades, es requerira
proporcionalment. ! ‘el corresponent certificat emés per I'ocupador o qualsevol
Temps de treball en llocs relacionats amb la investigacio agraria en altres administracions: :altre docum?ntque, segons el parer de la comissio,
publiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca:! :permeta venﬂcar’es tasques desevnvovlupadevs §empre
0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells periodes que no completen unai Eque quede acreditatla seua veracitati autenticitat.
mensualitat es valoraran proporcionalment. | |

. . . : :L'experiéncia laboral a I'estranger s'acreditara mitjangant

Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d'altre o! ! ) o
treballador autdnom, en llocs de treball relacionats amb la investigaci6 agraria: 0,15 puntsi Eels contractes i documentacié analoga.
per cada mes complet de prestacio laboral o alta professional. Aquells periodes que no: i
completen una mensualitat es valoraran proporcionalment ! !
b. Participacio en I'organitzacié d'esdeveniments relacionats amb la transferéncia dei '
coneixements cientifics i técnics al sector agrari i agroalimentari: | 4punts \Certificacio expedida per I'entitat organitzadora
*0,5 punts per pertinenga a comité organitzador i i
* 0,5 per ponéncia en I'esdeveniment i i
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c. Participacio en articles cientifics i tecnics relacionats amb I'activitat a realitzar: 5 punts :Cbpia de larticle o enllag al mateix

*0,5 punts per article publicat en revistes cientifiques
*0,2 punts per article técnic en revistes del sector agroalimentari

*0,2 punts per cada article o document técnic que admeta I'érgan de seleccié.

IDIOMES | ALTRES TITULACIONS

'Certificacio expedida per Escoles Oficials d'ldiomes o

a.Valencia 4punts
«Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia

El coneixement de valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts:
Coneixementoral: 0,75 punts

Grau elemental: 1,00 punts

Grau mitja: 2,50 punts

Grau superior: 4,00 punts

La valoraci¢ s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

iCerTiﬁcacié expedida per Escoles Oficials d'ldiomes o
\entitats estrangeres reconegudes, de conformitatamb el
Pel coneixement d'idiomes comunitaris dinterés cientific, fins a 3 punts, a raé de: ique es disposa en el Decretdel Consell 61/2013 (DOCV
120.5.13) i I'Ordre 93/2013 de la Conselleria d'Educacio,
iCultura i Esport (DOCV 13.11.13)

b. Coneixement d'idiomes comunitaris d'interés cientific 3 punts

* 1 punt per acreditacié B2 idioma comunitari
* 2 punts per acreditacio C1 idioma comunitari

* 3 punts per acreditacio C2 idioma comunitari

Titol oficial o pagament de taxes per a la seua expedicio
o certificat de qualificacions

c. Altres titulacions académiques 3 punts

I
A
* Possessio de qualsevol titol oficial d'igual o superior nivell a I'exigit en la convocatoria, i
relacionat amb el freball a realitzar i que no siga requisit del mateix: 1,5 punts per titol. !
I
I

(Quant als masters, només es valoraran els titols oficials de master universitari, els titols
propis de master no podran ser valorades en aquest apartat sin6 en el de cursos de formacié)

CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT ESPECIFICS

* Assisténcia a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques a !

realitzar o amb la prevencio6 de riscos laborals en I'ambit del treball a realitzar impartides per 9 punts \Copia del titol o certificat en qué es faga constar I'entitat
entitats pUbliques, segons la segiient escala: P rorganitzadora, la matéria i el nombre d'hores lectives.
Entre 15 50 hores, araé de 0,1 punts/hora lectiva iCertiﬁcat en qué es faga constar I'entitat organitzadora, la
Entre 51100 hores, a raé de 0,15 punts / hora lectiva 'matéria i el nombre d'hores lectives.

! N . findra te 'assistenci
Meés de 100 hores, a raé de 0,20 punts /hora lectiva '( ’omes es tindrd en comple [assisténcia a cursos de
imés de 15 hores)
* Imparticié d'ensenyament en enfitats publiques de perfeccionament professional :(Només es findra en compe la imparticié densenvament
relacionada amb les tasques a realitzar o amb la prevenci6 de riscos laborals en I'ambit del :en sessions d'una o més r:)ores Iec?ives) w

treball a realitzara rad de 0,2 punts/hora lectiva I

b) Situacié personal: als persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 per
cent, se'ls incrementara la puntuacié en 3 punts addicionals, i els que tinguen reconegut un grau de
diversitat funcional igual o superior al 65 punts, en 5 punts addicionals.

6.2. Finalitzades els dues fases del procediment de seleccid, és publicara en la pagina web de I'lVIA i en el
tauler d'anuncis de la seua seu central un llistat provisional de candidats amb la puntuacié obtinguda en la
prova escrita i, si escau, en l'avaluacié de mérits, concedint un termini de 5 dies habils, a partir del seglient
a aquesta publicacié, per a formular possibles reclamacions.

6.3. Transcorregut el termini de 5 dies habils, la Comissi6 d'Avaluacié publicara el resultat final del procés
de seleccio de forma individualitzada per a cadascuna dels diferents plaus, en el seu cas.
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7. ORDRE DE CLASSIFICACIO | PROPOSTA D'ADJUDICACIO.

7.1 La valoraci6 final del procés selectiu vindra determinada per la suma de els puntuacions obtingudes en
cadascuna dels fases de totes els persones candidates que els hagen superades.

7.2 En el suposit d'igualtat de puntuaci, tindran preferéncia els persones amb diversitat funcional, sempre
que acrediten la compatibilitat amb I'acompliment dels tasques i funcions corresponents al lloc de treball. Si
I'empat és produeix entre dues persones discapacitades, és triara la que tinga major percentatge de
diversitat funcional. En els altres casos d'empat, és considerara primer al candidat que tinga la puntuacié
major obtinguda, d'acord amb I'assenyalat a continuacio i en aquest ordre:

1. Prova escrita.
2. Meérits d'experiéncia professional.
3. Meérits formatius.

7.3 Si aixi i tot persistira la igualtat, és dirimira per ordre alfabétic del primer cognom dels persones aspirants
empatades, iniciant-se'l citat ordre per la lletra “B”, conforme al resultat del sorteig celebrat el dia 10 d'abril
de 2017 en la Direcci6 General de Funci6 Publica (DOGV 8034, de 8 de maig de 2017).

7.4 En virtut d'aquesta valoracié final, la Comissié d'Avaluacié elevara a I'érgan corresponent la proposta
d'adjudicacié dels llocs en funcié de l'ordre de classificacio i, en cas d'existir diversos llocs de treball, de la
preferéncia assenyalada en la sol-licitud de participacio, que és publicara en el Tauler d'anuncis i en la
pagina web de I'lVIA (http://lwww.ivia.gva.es).

7.5 En el suposit de rendncia o desistiment de la persona candidata, la Direccié de I'IVIA podra requerir a
la Comissi6 d'Avaluacio a fi que propose a la seglient d'acord amb l'ordre de classificacio que figure en el
resultat final del procés de seleccié.

8. COMISSIO D'AVALUACIO.

8.1 La Comissi6 d'avaluacio estara composta per 3 membres representants de I'Administracié amb personal
cientific i tecnic especialitzat participant en els projectes d'investigacio als quals estan vinculats els llocs, i
3 membres representants dels sindicats designats per els organitzacions sindicals.

8.2 El seu funcionament és regira pel que és disposa en els articles 28 a 31 del Decret 3/2017 del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana, 15 a 18 de la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public i, de forma supletoria, pels
articles 19 a 24 d'aquesta mateixa Llei.

8.3 La Comissié d'Avaluacio podra sol-licitar a I'Adrega de I'IVIA la designacié de persones expertes per a
I'assessorament sobre els matéries técniques, que actuaren amb veu per6 sense vot.

8.4 La Comissié d'Avaluacio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacio d'aquestes normes, i
tot allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

Fi rmado por Enrique MIté Garcia el
04/ 07/ 2018 14:40:09
Cargo: Director IVIA

CSV:EESM1E7I-FXX7PIQV-3XGAMP7P  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EESM 1E7I-FX X 7PIQV-3X GAMP7P



		2018-07-04T14:40:09+0200
	ENRIQUE MOLTO GARCIA - NIF:19842717L


	



